Органайзер 
заместителя заведующего 
по воспитательной и методической работе 
муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения 

__________________________________________________________________________________

                                                  ______________
20___ – 20___ уч. год

Пояснительная записка

       Результативность работы дошкольного учреждения во многом зависит от качества методической работы с кадрами, осуществляемой заместителем заведующего по воспитательной и методической работе. 

В её содержание входит: 

· информация о детях и сотрудниках;

· осуществление контроля за воспитательно-образовательной работой;

· пополнение и систематизация материалов методического кабинета;

· изучение, обобщение, распространение и внедрение передового педагогического опыта;

· организация и проведение методических мероприятий;

· организация  аттестации педагогических кадров;

· организация социального партнёрства с семьёй и учреждениями города.
      Цель создания органайзера - помочь начинающему методисту организовать работу не только со всем коллективом, но и распределить свои силы для продуктивной работы в течение дня.
      Органайзер – включает блоки для фиксации плана работы заместителя заведующего по ВМР, схемы и планы тематического и оперативного контроля, учёт по самообразованию педагогов, учёт нервно-психического развития детей раннего возраста, проведение смотров-конкурсов, тематических выставок, методических мероприятий, а так же персональный учёт каждого педагога в методической работе дошкольного учреждения.
Органайзер предназначен для начинающих методистов, заместителей заведующих по воспитательной и методической работе и старших воспитателей.

Составитель: зам. зав. по ВМР МБДОУ

 «Детский сад № 2 «Красная шапочка»

 Т.Ю. Сорокина, 2012 г.
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Информация о детях
Списки детей (20___ – 20___ уч. год)

	№
	Группа № 1 (3 –г.ж.)
	Дата

рождения
	№
	Группа № 2 (3 –г.ж.)
	Дата

рождения

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	№
	Группа № 3 (3 –г.ж.)
	Дата

рождения
	№
	Группа № 4 (2 –г.ж.)
	Дата

рождения

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	17. 
	
	
	
	
	

	№
	Группа № 5 (2 –г.ж.)
	Дата

 рождения
	№
	Группа № 5 (2 –г.ж.)
	Дата

рождения


Мониторинг  здоровья воспитанников

МБДОУ № 2 «Красная шапочка»

	Адаптация
	Физ. развитие детей

	
	Всего детей
	Лёгкая 
	Средняя 
	Тяжёлая 
	
	Группы здоровья

	
	
	
	
	
	
	I
	II
	III
	V

	2007 – 2008 
	
	
	
	
	2007 – 2008 
	
	
	
	

	2008 – 2009 
	
	
	
	
	2008 – 2009 
	
	
	
	

	2009 – 2010 
	
	
	
	
	2009 – 2010 
	
	
	
	

	2010 – 2011 
	
	
	
	
	2010 – 2011 
	
	
	
	


Физическое развитие детей 

	
	N
	ниже ср. 
	выше ср.
	ДМТ
	ИМТ
	«Д» учёт

	2007 – 2008 
	
	
	
	
	
	

	2008 – 2009
	
	
	
	
	
	

	2009 – 2010 
	
	
	
	
	
	

	2010 – 2011 
	
	
	
	
	
	


20___ – 20___ уч. год.
	
	Гр. 1
	Гр. 2
	Гр. 3
	Гр. 4
	Гр. 5
	Всего

	I
	
	
	
	
	
	

	II
	
	
	
	
	
	

	III
	
	
	
	
	
	

	Всего 
	
	
	
	
	
	

	«Д» учёт»
	
	
	
	
	
	

	Физ. р.: норма
	
	
	
	
	
	


Заболеваемость детей 20___ г.
	№ группы
	Списочный состав
	Присутствует
	Отсутствует
	По болезни
	По отпуску
	% посещаемости

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	


Средний списочный состав: _____________
С 1 г. до 2 л.  ________________________
С 2 л. до 3 л. _______________________
Старше 3 л. ________________________ 

Заболевания  детей 20___ г.

	Название болезни
	всего
	1 гр.
	2 гр.
	3 гр. 
	4 гр.
	5 гр. 

	ОРЗ
	
	
	
	
	
	

	В/оспа 
	
	
	
	
	
	

	КИНЭ
	
	
	
	
	
	

	Ангина 
	
	
	
	
	
	

	Б/уха 
	
	
	
	
	
	

	Травма
	

	Пневмония 
	
	
	
	
	
	

	Б/глаз
	
	
	
	
	
	

	Прочие 
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	


Заболеваемость  детей 2011 г.

	№ группы
	Списочный состав
	Присутствует
	Отсутствует
	По болезни
	По отпуску
	% посещаемости

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	


Средний списочный состав: ______________

С 1 г. до 2 л. ______________

С 2 л. до 3 л. ______________

Старше 3 л. ______________

Заболевания  детей 20____ г.

	Название болезни
	всего
	1 гр.
	2 гр.
	3 гр. 
	4 гр.
	5 гр. 

	ОРЗ
	
	
	
	
	
	

	В/оспа 
	
	
	
	
	
	

	КИНЭ
	
	
	
	
	
	

	Ангина 
	
	
	
	
	
	

	Б/уха 
	
	
	
	
	
	

	Травма
	
	
	
	
	
	

	Прочие 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	


Травматизм
	Наличие травм
	Группа 

№ 1
	Группа

 №2
	Группа

 № 3
	Группа

 № 4
	Группа 

№ 5

	Домашние 
	
	
	
	
	

	В ДОУ
	
	
	
	
	

	Мальчики 
	
	
	
	
	

	Девочки 
	
	
	
	
	


Информация о  сотрудниках

Список  сотрудников МБДОУ № 2 «Красная шапочка»

	Т. №
	Ф.И.О.
	Д.р.
	Домашний адрес
	Должность 
	Д. телеф.
	С.телефон

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Должностные обязанности заместителя заведующего по воспитательной и методической работе
2.1. Вместе с заведующим детским садом осуществляется руководство дошкольным учреждением. 

2.2. Участвует: 

* в подборе кандидатов на должности воспитателей, их помощников, специалистов; 

* в создании благоприятного морально-психологического климата в коллективе, системы морального и материального поощрения сотрудников; 

* в формулировке социального заказа своему детскому саду, выработке философии, определении целей МОУ; 

* в стратегическом планировании, разработке и внедрении программ развития и плана работы учреждения; 

* в создании имиджа МОУ среди населения; 

* в выборе (разработке) образовательных программ для детей; 

* в организации воспитательно-образовательный работы с детьми; 

* в организации экспериментальной, исследовательской работы в учреждении; 

* в развитии, эффектном использовании интеллектуального потенциала МОУ; 

* в развитии сотрудничества с другими МОУ, школами, детскими центрами, музеями и т.п. 

2.3. Планирует воспитательно-образовательную, методическую работу с учетом профессиональных навыков, опыта воспитателей, предусматривая: 

* предложения по плану работы МОУ; 

* повышение квалификации воспитателей; 

* помощь воспитателям в самообразовании; 

* аттестацию воспитателей; 

* составление сетки занятий по возрастным группам; 

* методическую помощь воспитателям (в первую очередь начинающим) в подготовке и проведении занятий; 

* обмен опытом работы среди сотрудников МОУ; 

* ознакомление воспитателей с достижениями педагогической теории и практики; 

* развитие преемственности МОУ и школы; 

* совершенствование работы с родителями; 

* комплектование групп учебными пособиями, играми, игрушками; 

* постоянный анализ состояния учебно-методической и воспитательной работы и принятие на его основе конкретных мер по повышению эффективности методической работы. 

2.4. Организует воспитательно-образовательную работу: 

* готовит и регулярно проводит заседания педагогического совета; 

* проводит для воспитателей открытые занятия, семинары, индивидуальные и групповые консультации, выставки, конкурсы; 

* организует работу творческих групп; 

* своевременно приобретает оборудование, необходимое для учебно-воспитательной, методической работы; 

* ведет картотеку издаваемой учебно-педагогической и методической литературы; 

* комплектует и пропагандирует среди воспитателей библиотеку учебно-методической и детской литературы, пособий и т.п.; 

* организует работу воспитателей по изготовлению пособий, дидактических материалов; 

* проводит совместные мероприятия со школой; 

* готовит для родителей стенды, папки-передвижки об опыте семейного воспитания; 

* своевременно оформляет педагогическую документацию; 

* формирует и обобщает лучший опыт работы педагогов по разным проблемам и направлениям. 

2.5. Осуществляет контроль за работой воспитателей: 

* систематически проверяет планы воспитательно-образовательной работы; 

* по графику посещает занятия в группах; 

* следит за выполнением годового плана работы, решений, принятых на заседаниях педсоветов; 

* организует взаимодействие в работе воспитателей, психолога, музыкального руководителя и других специалистов; 

* регулярно проводит диагностику развития детей, их знаний, умений, навыков; 

* изучает планы воспитателей по самообразованию. 

2.6. Осуществляет взаимосвязь в работе МОУ, семьи и школы. 

  3. Заместитель заведующего по ВМР должен знать 
3.1. Дошкольную педагогику, психологию, возрастную физиологию, анатомию. 

3.2. Методики дошкольного образования. 

3.3. Санитарию и гигиену. 

3.4. Индивидуальные особенности развития личности детей. 

3.5. Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. 

3.6. Порядок оказания первой медицинской помощи. 

3.7. Порядок действий в экстремальной ситуации. 

  4. Права 
4.1. Продолжительность очередного отпуска - 42 календарных дня. 

4.2. Продолжительность рабочей недели - 36 часов. 

4.3. Имеет права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка. 

  5. Ответственность 
Несет ответственность за выполнение всех обязанностей, возложенных настоящей инструкцией. 

  Должностные обязанности воспитателя. 
2.1. Осуществляет тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкции по охране жизни и здоровья детей в помещениях учреждения и на детских прогулочных площадках. 

2.2. Следит за состоянием и укреплением здоровья каждого ребенка в группе, совместно с медперсоналом учреждения регулярно проводит комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизическому развитию детей, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание уделяет детям, пришедшим в детский сад после болезни. 

2.3. Планирует и осуществляет воспитательно-образовательную работу в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами учреждения. Тщательно готовится к проведению занятий. 

2.4. Изучает индивидуальные способности, склонности и интересы детей. Умело использует результаты изучения в своей педагогической деятельности с целью развития каждого ребенка. На основании изучения индивидуальных особенностей детей, рекомендаций психолога проводит коррекционно-развивающую работу со своими воспитанниками. 

2.5. Обеспечивает строгое выполнение установленного режима дня и сетки занятий. 

2.6. Осуществляет наблюдение за поведением детей в период адаптации, помогает им; в группах раннего возраста ведет дневник наблюдений. 

2.7. Регулярно информирует руководителя учреждения и старшую медсестру об изменениях в состоянии здоровья детей. Сообщает старшей медсестре об отсутствующих детях, выясняет причину их отсутствия, ведет табель учета посещаемости. 

2.8. Ведет работу с родителями по вопросам воспитания детей в семье, привлекает их к активному сотрудничеству с детским садом. Активно работает с родительским комитетом и отдельными родителями, обеспечивая создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для успешной реализации воспитательно-образовательной программы. 

2.9. С уважением и заботой относится к каждому ребенку в своей группе, проявляет выдержку и педагогический такт в общении с детьми и их родителями. 
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2.10. Совместно с музыкальным руководителем и инструктором по физической культуре готовит праздники, организует досуг детей. 

2.11. Заменяет заболевшего воспитателя-сменщика в течение болезни. 

2.12. Проходит медицинский осмотр строго по графику. 

2.13. Выполняет требование руководителя, старшей медсестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей. 

2.14. Своевременно и четко ведет документацию воспитателя. 

2.15. Систематически повышает профессиональную квалификацию и педагогический уровень на курсах, семинарах, открытых просмотрах. 

2.16. На участке совместно с детьми ведет работу по благоустройству согласно программе своей возрастной группы. 

2.17. Участвует в педсоветах учреждений, методических объединениях в районе, округе, организует смотры-конкурсы и выставки детских работ к дням открытых дверей, проводит родительские собрания, участвует в праздниках. 

2.18. Строго выполняет трудовую дисциплину и правила трудового распорядка. 

2.19. Обеспечивает санитарно-гигиенический режим в группе. 

2.20. При передаче смены в конце рабочего дня оставляет в группе образцовый порядок. 

2.21. Бережно использует имущество учреждения, методическую литературу, пособия. 

2.22. Смену воспитатель сдает лично второму воспитателю, детей передает по списку. 

  

3. Воспитатель должен знать 
3.1. Конвенцию о правах ребенка. 

3.2. Основные государственные законы. 

3.3. Устав учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, Инструкции по охране жизни и здоровья детей, санитарно-гигиенические нормы. 

3.4. Педагогику, психологию, возрастную физиологию и гигиену. 

3.5. Основы доврачебной медицинской помощи. 

3.6. Теорию и методику воспитательной работы. 

3.7. Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. 

3.8. Порядок действий в экстремальных ситуациях, угрожающих жизни и здоровью детей. 

  4. Права 
Имеет права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Законом РФ "Об образовании", региональными законами, а также Уставом учреждения и Правилами внутреннего трудового распорядка. 

  5. Ответственность 
5.1. Несет персональную ответственность за жизнь и здоровье детей во время их пребывания в учреждении. 

5.2. Несет ответственность за выполнение всех обязанностей, возложенных настоящей инструкцией. 

Должностные обязанности младшего воспитателя
2.1. Проводит своевременную уборку групповой комнаты, спальни, прихожей и других площадей влажным способом два раза в день. 

2.2. Согласно графику проветривает помещения, строго контролирует дезинфекционную обработку посуды и соблюдает дезинфекционный режим группы при карантине. 

2.3. Помогает воспитателю одевать и раздевать детей на прогулку, сон и другие мероприятия 

2.4. Совместно с воспитателем проводит работу по воспитанию детей (предъявляя общие требования по указанию воспитателя): привитию культурно-гигиенических навыков во время еды, умывания, одевания и т.д. Учит детей правильно сервировать стол, аккуратно заправлять постель. 

2.5. Помогает воспитателю в подготовке к занятиям и уборке после них, помогает разводить детей по подгруппам на занятия. 

2.6. Следит за чистотой детских полотенец и постельного белья, согласно графику меняет белье, своевременно вместе с воспитателем маркирует белье, следит за сохранностью имущества группы. 

2.7. В случае неисправности мебели и другого оборудования своевременно делает заявку. 
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2.8. Получает питание с пищеблока строго по графику, надевает спецодежду, пищу в группу приносит в закрытой посуде. 

2.9. Категорически запрещается брать детей на пищеблок. 

2.10. Запрещается оставлять без присмотра пищу в местах, доступных детям. 

2.11. Моет окна два раза в год. 

2.12. Поддерживает санитарно-гигиенический режим в группе. 

2.13. Заменяет заболевших воспитателей в случае необходимости. 

2.14. Выполняет требования руководителя, старшей медсестры, старшего воспитателя. 

2.15. При отсутствии рабочего на кухне помогает повару. 

2.16. Во время производственных мероприятий, проводимых в тихий час с участием воспитателя, находится с детьми. 

  

3. Младший воспитатель должен знать 
3.1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения. 

3.2. Санитарно-гигиенические нормы содержания помещений, оборудования, инвентаря. 

3.3. Правила санитарии и гигиены. 

3.4. Правила и нормы охраны труда, техники безопасности противопожарной безопасности. 

  

4. Права 
4.1. Требовать улучшений условий труда. 

4.2. Требовать своевременного и качественного ремонта оборудования. 

4.3. Требовать своевременного обеспечения инвентарем и спецодеждой. 

4.4. Может работать в двух группах с оплатой до двух ставок, иметь подработку в размере 30% от ставки и т.д. 

4.5. Имеет другие права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ. 

  

5. Ответственность 
Несет ответственность: 

5.1. За жизнь и здоровье детей закрепленной группы 

5.2. За сохранность вещей детей. 

5.3. За сохранность оборудования и инвентаря в группе. 

5.4. За соблюдение инструкций по технике безопасности. 

5.5. За соблюдение инструкций по охране жизни и здоровья детей. 

5.6 За исполнение всех обязанностей, возложенных настоящей инструкцией. 

  

Самообразование педагогов

	Педагоги
	Тема самообразовательной работы
	Результаты работы

(отчёты, пособия и т.д.)
	Мероприятия на

 перспективу

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Участие педагогов в методической работе
	
	Методические 

мероприятия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Педсоветы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Семинар
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Неделя творчества педагогов (Н/Т)

(ноябрь)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Взаимопросмотры (В/П)

(март)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	КМО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Консультации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Сведения о наградах и поощрениях

	п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Год начала  пед. деятельности
	Образовательное учреждение
	Управление образования
	Почётная  грамота Главы 

МО «Город Лесной»
	Регион 
	Федерация 
	Другие (ветеран труда, 
ветеран Минатома и др.)

	
	
	
	
	Благодарность
	Почётная грамота
	Благодарность
	Почётная грамота
	
	Почётная грамота

 Свердловской области
	Почётная грамота правительства Свердловской обл.
	Почётная грамота Губернатора

Свердловской области
	Почётная грамота 

МО РФ
	Нагрудный знак «Почётный работник»
	

	· 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Аттестация педагогических кадров

	ФИО
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	2010 – 2011
	2011 – 2012
	2012 – 2013

	
	I
	
	
	
	

	
	
	II
	
	
	

	
	
	
	соответствие
	
	


Информация об обучающихся сотрудниках
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Год рождения
	Год поступ-ления
	Название учреждения и город, в котором обучается сотрудник 
	Пед. стаж
	Факультет, специальность, курс

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Учёт нервно –  психического
 развития по эпикризным срокам – 
контроль за развитием детей.

Учёт нервно –  психического развития по эпикризным срокам
 на _________________ учебный год.

группа №   1 (третий год жизни)

	Гр.

№ 1
	 ф. и. ребёнка
	Дата рождения
	Нервно – психическое развитие по эпикризным срокам

	
	
	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Учёт НПР по эпикризам

	дата
	Ф.И. ребёнка
	дата
	Ф.И. ребёнка
	дата
	Ф.И. ребёнка

	сентябрь
	октябрь 
	ноябрь 

	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


( начало обследования согласно эпикризного срока в предыдущем месяце

→обследование согласно эпикризного срока переходит на следующий месяц

Вопросы, выносимые на

аппаратные совещания

	Месяц 
	Вопросы, рассматриваемые на АС
	Ответственный 

	сентябрь
	Итоги летней оздоровительной работы с детьми.

Итоги комплектования ДОУ.
	аппарат ДОУ

	октябрь
	Итоги диагностики детей раннего возраста.

Итоги логопедического обследования.

Итоги адаптации.

Подготовка к осенне-зимнему периоду
	аппарат ДОУ

	ноябрь
	Мониторинг заболеваемости детей за IV квартал 2011 г. и за 2011 год.

Подготовка списков детей, состоящих на учёте по атопическому дерматиту, нуждающихся в д/с № 15.

Итоги контроля.
	аппарат ДОУ

	декабрь
	Подготовка годового отчёта /Годовой отчёт по форме № 85-К/.
	аппарат ДОУ

	январь
	Итоги работы за I полугодие.

Итоги работы МПК
	аппарат ДОУ

	февраль
	Итоги совместного медико-педагогического контроля по организации двигательной деятельности детей раннего возраста.

Заболеваемость.
	аппарат ДОУ

	март
	Подготовка к приёму вновь поступающих детей. 

Работа с семьями неорганизованных детей.
	аппарат ДОУ

	апрель
	Подготовка к приёму вновь поступающих детей. 

Работа с семьями неорганизованных детей.

Подготовка материалов для анализа работы ДОУ за год.

Итоги контроля.
	аппарат ДОУ

	май
	Подготовка плана работы в летний оздоровительный период.

Подготовка к подведению итогов работы за 2011 – 2012 уч. год.
	аппарат ДОУ

	лето
	План работы на лето.

Работа по приёму вновь поступающих и выводу детей в другие ДОУ.

Оснащение групп второго года жизни. 

Сохранение и укрепление здоровья детей.

Комплектование групп детьми.

Подготовка к новому учебному году.
	аппарат ДОУ




Мероприятия в ДОУ

Мероприятия в ДОУ

	Месяц 
	Мероприятия в ДОУ
	Ответственный 

	сентябрь
	День знаний

Выставка «Что нам осень принесла»
	зам. зав. по в.м.р., 

муз. руководитель

	октябрь
	День учителя. День пожилого человека.

День музыки Осенние праздники
	зам. зав. по в.м.р., 

муз. руководители

	ноябрь
	День открытых дверей, посвящённый дню матери «Мама, солнышко моё» 
	зам. зав. по в.м.р., 
муз. руководитель

	декабрь
	Новогодние праздники
	зам. зав. по в.м.р., 

муз. руководитель

	январь
	Рождество
	зам. зав. по в.м.р., 

муз. руководитель

	февраль
	Масленица

День защитника отечества  
	зам. зав. по в.м.р., 

муз. руководитель

	март
	Конкурс «Воспитать человека»

Мамин день

Неделя книги.
	зам. зав. по в.м.р., 

муз. руководитель,

воспитатели

	апрель
	Весенние праздники.

Всероссийский день здоровья.
	зам. зав. по в.м.р., 

муз. руководитель

	май
	День семьи.

Выпускные праздники. 
	зам. зав. по в.м.р., 

муз. руководитель

	лето
	Летние праздники
	зам. зав. по в.м.р., 

муз. руководитель


Смотры – конкурсы

	Месяц 
	Смотры в ДОУ
	Ответственный 

	сентябрь
	«Что нам осень принесла?»
	зам. зав. по в.м.р., 

муз. руководитель

	октябрь
	«Все мы родом из детства…» - фото выставка
	коллектив

	ноябрь
	Фото - выставки, газеты к Дню матери
	воспитатели

	декабрь
	«Скоро Новый год!» - лучшее оформление группы.

Благотворительная ярмарка
	Воспитатели, 
Коллектив, зам. зав. по ВМР

	январь
	«Зимняя сказка»
	воспитатели

	февраль
	«Поздравляем папочку!» - лучшее поздравление для пап
	воспитатели

	март
	«Поздравляем мамочку!» - лучшее поздравление для мам

Конкурс «Скрытые таланты»
	Воспитатели, муз. рук.,
Зам. зав. по ВМР

	лето
	Здоровье-сберегающее пространство и комплексная безопасность
	аппарат ДОУ


Методические мероприятия в ДОУ

	месяц
	Педагогические советы, семинары
	Консультации для молодых специалистов
	Консультации, информационные часы
	Тематические проверки. 

Вопросы текущего контроля
	Вопросы, выносимые на административно-групповые совещания

	Август

ентябрь
	
	
	
	
	

	Октябрь
	
	
	
	
	

	Ноябрь
	
	
	
	
	

	Декабрь
	
	
	
	
	

	Январь
	
	
	
	
	

	Февраль
	
	
	
	
	

	Март
	
	
	
	
	

	Апрель
	
	
	
	
	

	Май 
	
	
	
	
	


Тематические выставки в детском саду

	Сентябрь 
	1, 2  
	Что нам осень принесла?  -урожай

	
	3,4 
	«Все мы родом из детства!» - фото

	Октябрь 
	1,2
	«Разноцветная осень» - коллективные работы детей

	
	3,4
	«Волшебные тарелочки» - творчество педагогов ДОУ

	Ноябрь
	1,2,3
	«Мои животные»  - работы родителей с детьми

	
	4
	К дню матери - фото

	Декабрь 
	1,2
	«Зимушка- зима»  коллективные работы детей

	
	3,4
	«Новогодний сувенир!» - выставка поделок

	Январь 
	3,4
	Рождественские открытки

	Февраль 
	1,2
	Маленькие помощники – фото детей 

	
	3
	«Вот какие папы!»

	Март 
	1,2
	«Милая мама» -  

	
	3,4
	«Эти ласковые руки»

	Апрель 
	1,2
	К всемирному дню здоровья

	
	3,4
	«К нам весна шагает…» - коллективные работы детей

	Май
	1,2
	«Наши герои» - люди в орденах

	
	3,4
	Мой любимый детский сад


План работы  городских

 методических объединений

Городское методическое объединение – по плану МБДОУ № _______________________
 Методические КМО

	Месяц 
	Методические мероприятия
	Ответственный 

	Сентябрь-октябрь
	
	

	Декабрь-январь
	
	

	Февраль-март 
	
	


Преемственность МДОУ № 2 и № 8

	Месяц 
	Методические мероприятия
	Ответственный 

	сентябрь
	Посещение занятий в д/с   № 8 «Адаптация ушедших детей».

  
	аппарат ДОУ

	октябрь
	
	аппарат ДОУ

	ноябрь
	День открытых дверей в д/с  № 2 для воспитателей д/с № 8.
	аппарат ДОУ

	декабрь
	Совместная работа со списками по переводу детей.
	аппарат ДОУ

	январь
	 Организация театрализованных представлений и конкурсов.
	аппарат ДОУ

	февраль
	Посещение воспитателями д/с №8 родительских собраний.

Цель: знакомство с родителями.
	аппарат ДОУ

	март
	Уточнение списков по переводу детей.

Неделя открытых мероприятий для воспитателей д/с № 8 «Наши малыши»
	аппарат ДОУ

	апрель
	Совместное АС по обеспечению преемственности д/с № 8 и № 2.
	аппарат ДОУ

	май
	Экскурсия родителей в д/с № 8.

Цель: знакомство с группой.

Взаимопосещение итоговых педсоветов д/с № 2 и № 8
	аппарат ДОУ

	лето
	Перевод детей.
	аппарат ДОУ


Социальное партнёрство с семьёй
Взаимодействие ДОУ и семьи

	Месяц 
	Методические мероприятия
	Ответственный 

	сентябрь
	1. Заключение договоров, составление социальных карт.

2. Выявление неблагополучных семей. 
	аппарат ДОУ

	октябрь
	Оформление социальных паспортов семей ДОУ. 

ВСЕОБУЧИ

«Растим малышей здоровыми» /2 г. ж./

«Какие они, малыши» /3 г. ж./
	аппарат ДОУ

воспитатели

	ноябрь
	Семинар:

«Чтоб малыш здоровым рос»
	аппарат ДОУ

	декабрь
	ВСЕОБУЧИ

«Искусство быть родителем»/2 г. ж./

«Без игры нет детства» /3 г. ж./
	аппарат ДОУ

воспитатели

	январь
	Семинар: 

«Общение детей и взрослых в семье»
	аппарат ДОУ

	февраль
	ВСЕОБУЧИ

«Я познаю мир» /2 г. ж./      «У истоков нравственности» /3 г. ж./
	аппарат ДОУ
воспитатели

	март
	Семинар: «Эмоции и здоровье»  
	аппарат ДОУ

	апрель
	ВСЕОБУЧИ

«В мире эмоций» /2 г. ж./              «Развиваем речь» /3 г. ж./
	аппарат ДОУ

воспитатели

	май
	День открытых дверей для родителей вновь поступающих детей. 

Участия в итоговом педсовете.
	аппарат ДОУ

	лето
	Участие в субботнике по озеленению участков д/с и подготовке ДОУ к новому учебному году.    
	аппарат ДОУ




Активные формы взаимодействия с семьёй 
	Активные формы 

работы
	Наглядная информация

	Фоторепортаж «Будем знакомы»
	«Визитка», «Задачи на год», 

	День добрых дел (ремонт книг, игрушек, изготовление кормушек, утепление окон)
	Способы изготовления, объявления в стихах, актуальность вопроса.

	Игротека на дом (индивидуальная работа на выходные дни)
	«Роль дидактической игры в семье и детском саду»

	Фоторепортаж «Делимся семейным опытом»

(на любые темы)
	Оформление папки «Секреты воспитания»

	Изо - выставка «Домашние зарисовки»
	Знакомство с техниками, оформлением детских «закаляк» в шедевры.

	Практикум «Играем дома»
	Сбор-отчёт домашних развивающих игр

	Проект «Умные игры»
	Рекомендации: «Приёмы вовлечения детей в игру»

	Родительский клуб «Маленькие драчуны»
	«Наказание и поощрение!»
«Согласие между родителями – это важно!»

	Совместное создание огорода

Фоторепортаж «как ухаживаем за растениями»
	«Как использовать пластиковую бутылку?», «Что посадим в огороде»


Организация работы психолого -медико - педагогического

консилиума
Психолого-педагогическое и медико-социальное сопровождение 
образовательного процесса

	Месяц 
	Психолого-педагогическое и медико-социальное

сопровождение образовательного процесса
	Ответственный 

	сентябрь
	Диагностика развития детей раннего возраста

Неделя психологической безопасности
	зам. зав. по в.м.р.

на базе ЦДК

	октябрь
	Семинар «Стратегии сопровождения детей с разными образовательными потребностями»

Логопедическое обследование детей /Абрамова Е.В./ 

Заседание МПК ДОУ.
	на базе ЦДК

логопед,

МПК

	ноябрь
	Развитие рабочего альянса ДОУ и медицинской службы ДОУ

Семинар «взаимодействие ДОУ и ЦДК по развитию произвольности у детей при подготовке к школе
	На базе ЦДК

	декабрь
	Конфликты в образовательном процессе. Социально-психологическое исследование

Заседание МПК ДОУ /итоги работы за I полугодие/.
	МПК

	январь
	Приёмы и методы взаимодействия с «проблемными семьями» 

Семинар «Работа психолога с семьёй: подходы и технологии»
	На базе ЦДК



	февраль
	Повторное обследование детей, испытывающих затруднения в усвоении программного материала
	МПК

	март
	Диагностика детей с целью определения их в спец. группы ДОУ.

Заседание МПК ДОУ /подготовка документов на ПМПК/.

Совещание с председателями консилиумов ДОУ: «Психолого-медико-педагогическое сопровождение детей раннего возраста: психологические аспекты формирования команды»
	МПК

ЦДК

	апрель
	Подготовка документов на МПК.

Подготовка к новому учебному году.

Практикум  «Работа с трудными клиентами: сопротивление клиента, приемы и методы работы по его преодолению»

Повышение мотивации сотрудничества с родителями по вопросам выбора образовательного маршрута ребёнка
	МПК

На базе ЦДК

	май
	Заседание МПК ДОУ /Подведение итогов/.
	МПК


Профилактика здоровья

	Месяц 
	Питание
	Ответственный 

	сентябрь
	Контроль за организацией питания в ДОУ с привлечение членов родительского актива. 

Санитарно-просветительная работа по выполнению требований СанПиН по организации питания в ДОУ. 
Корректировка единого меню на основании накопительной ведомости совместно с советом м/с /2 раза в год/.

Формирование КГН , культуры поведения.
	Зам.зав. по ВМР

	октябрь
	
	

	ноябрь
	
	

	декабрь
	
	

	январь
	
	

	февраль
	
	

	март
	
	

	апрель
	
	

	май
	
	


Контроль

— одна из основных функций системы управления осуществляется на основе наблюдения за поведением управляемой системы с целью обеспечения оптимального функционирования последней.

Контроль тематический

Главным предметом тематического контроля является определение наличия системы занятий и других воспитательных мероприятий, направленных на реализацию программы, воспитания и развитие ребенка.
 Содержанием тематического контроля является изучение состояния воспитательно-образовательной работы с детьми по данной проблеме.

Схемы к тематическому контролю

Анализ занятия /любое/

	Цель: анализ педагогической деятельности воспитателя.

	Соответствие программного содержания возрасту ребёнка.
	

	Воспитательное воздействие программного материала.
	

	Выполнение гигиенических требований.
	

	Эстетика занятия /внешний вид детей, группы, оборудования/.
	

	Разнообразие, качество наглядных пособий, дидактического материала.
	

	Соблюдение структуры занятия /вводная, основная, заключительная части, их взаимосвязь/.
	

	Разнообразие методов и приёмов, их взаимосвязь и обоснованность.
	

	Приёмы привлечения и сосредоточения внимания детей /имеются или нет/.
	

	Приёмы обеспечения эмоциональности, интереса детей.
	

	Приёмы активизации мыслительной деятельности детей.
	

	Приёмы подачи нового с опорой на имеющиеся у детей знаний.
	

	Доступность, логичность, эмоциональность и красочность речи воспитателя.
	

	Индивидуальная работа с детьми.
	

	Длительность занятия.
	


Предложено:

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

_________ /_____________________/    _____________ /______________________/

Организация индивидуальной работы с детьми

Цель: организация индивидуальной работы с детьми.

	Время, отведённое воспитателем на индивидуальную работу с детьми.
	

	Наглядные материалы, используемые в индивидуальной работе с детьми. Целесообразность их использования.
	

	Планирование индивидуальной работы. Отражение работы по учёту нервно-психического развития.
	

	Методы и приёмы, активизирующие детей. Деятельность детей в период взаимодействия со взрослым.
	

	Эмоциональное состояние ребёнка.
	


Предложено:

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

_________ /_____________________/    _____________ /______________________/

Действие с предметами

Цель: формирование представлений о сенсорных эталонах.

	Санитарно-гигиенические требования.
	

	Соответствие материала программным требованиям.
	

	Соответствие материала возрастным особенностям детей.
	

	Части занятия, их последовательность, роль, целесообразность.
	

	Предварительная работа с детьми.
	

	Приёмы и методы формирования представлений о сенсорных эталонах.
	

	Приёмы и методы активизации детей.
	

	Использование подобранного материала и наглядности на занятии.
	

	Умение направить индивидуальную работу на решение поставленных задач.
	

	Сформированность у детей на момент просмотра занятия представлений о сенсорных эталонах.
	

	Эмоциональные реакции детей.
	


Предложено:

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

_________ /_____________________/    _____________ /______________________/

Изобразительная деятельность детей 

/рисование, лепка/

Цель: формирование навыков изодеятельности у детей третьего года жизни.

	Доступность и целесообразность темы.
	

	Соответствие содержания программным требованиям.
	

	Предварительная работа с детьми.
	

	· Организация детей:

· форма занятия;

· посадка детей;

· создание игровой мотивации.
	

	Качество показа технических приёмов изображения, лепки /чёткость, краткость, доступность/.
	

	Индивидуальная работа.
	

	Приёмы и методы обучения детей.
	

	Результат деятельности: качество выполненной работы.
	

	Анализ деятельности детей воспитателем.
	

	Связь с другими занятиями /опора на имеющиеся у детей знания/.
	

	Эмоциональный отклик детей на свою работу.
	


Предложено:

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

_________ /_____________________/    _____________ /______________________/

Прогулка 

Цель: деятельность педагога по организации прогулки.

	· Планирование прогулки.
	

	· Организация выхода на прогулку:

· умения детей;

· постепенность выхода;

· участие помощника воспитателя.
	

	· Условия для проведения прогулки:

· время прогулки;

· выносной материал;

· место прогулки;

· одежда детей, её соответствие погоде.
	

	· Проведение наблюдений. Использование устного народного творчества – заклички, приговорки, приметы и др.
	

	· Организация игровой деятельности:

· сюжетные игры;

· подвижные игры;
	

	· Организация индивидуальной работы с детьми.
	

	· Работа по развитию основных движений.
	

	· Эмоциональные реакции детей.
	


Предложено:

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

_________ /_____________________/    _____________ /______________________/

Работа по развитию основных движений

Цель: способы организации детей на занятии; двигательная активность.

	· Соблюдение санитарно-гигиенических условий.
	

	· Наличие пособий, их соответствие возрасту детей и обеспечение безопасности при их использовании.
	

	· Рациональность использования оборудования.
	

	· Структура физкультурного занятия.
	

	· Внешний вид детей и взрослых /форма/.
	

	· Построение занятия: наличие сюжета, использование игровых приёмов и приёмов мотивации.
	

	· Дозировка упражнений.
	

	· Способы организации детей.
	

	· Уровень овладения детьми основными движениями /+НПР/.
	

	· Способы организации детей при выполнении упражнений:

· групповой;

· поточный;

· индивидуальный.
	

	· Качество выполнения упражнений.
	

	· Эмоциональное состояние детей.
	

	· Наличие признаков усталости.
	

	· Планирование работы по формированию у детей навыков выполнения основных движений /+НПР/
	


Предложено:

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

_________ /_____________________/    _____________ /______________________/

Организация и проведение занятия

	Характеристика программного содержания: 

Соответствие задач программе группы

Соответствие уровню развития детей данной группы

Объём программного содержания

Конкретность формулировок программного содержания
	

	Характеристика деятельности воспитателя:

Выделение приёмов, используемых для решения поставленных задач 

Соответствие приёмов возрасту детей, требованиям методики данной

программы 

Правильность, точность применения этих приёмов
	

	Характеристика деятельности детей: 
	

	Освоение детьми программного содержания по задачам 

Особенности поведения детей на занятии (активность, внимание, интерес, отношение к занятию) 

Навыки детей
	

	Характеристика условий проведения занятия:

Соответствие требованиям санитарно-гигиенических условий 

Соответствие требованиям материально-технических условий 

Соответствие требованиям функционально-педагогических условий
	


Предложено:

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
________ /_____________________/    _____________ /______________________/

Контроль оперативный

предполагают сбор информации 

«количественного характера, который 

не требует длительных наблюдений, 

но показывает.
График контроля за соблюдением требований по охране жизни и здоровья детей, санитарных норм при организации ВОП

	вопросы на контроле
	Количество 

посещений
	ответственный
	пн
	вт
	ср
	чт
	пт

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	 Утренний фильтр:


	1 раз в нед. на каждой группе
	Зам. зав. по в.м.р., ст. м/с
	м/с
	з/з
	3

(1)
	3

(3)
	
	
	м/с
	з/з
	3

(1)
	3

(3)
	3

(3)
	
	м/с
	з/з
	3

(1)
	3

(1)
	3

(3)
	
	м/с
	з/з
	з/з
	3

(1)
	3

(3)
	
	м/с

	
	2 раза в месяц  
	заведующая
	
	
	
	
	

	Соблюдение графика проветривания. Возд. режим. Влажная уборка. Личная гигиена персонала групп.
	1 раз в неделю на каждой группе

2 раза в месяц  
	зам. зав. по в.м.р., ст. м/с

заведующая
	3

(2)
	м/с
	з/з
	3

(4)
	
	
	3

(2)
	м/с
	з/з
	3

(4)
	3

(4)
	
	3

(2)
	м/с
	з/з
	з/з
	3

(4)
	
	3

(2)
	м/с
	м/с
	з/з
	3

(4)
	
	3

(2)

	Санитарное состояние прогулочных участков.
	ежедневно
	завхоз, ст. м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с

	Санитарное состояние групп.
	ежедневно
	завхоз, ст. м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с

	Подбор и смена мебели (рост – маркировка).
	I и II половина учебного года
	зам. зав. по в.м.р., ст. м/с
	Сентябрь, февраль (июнь-июль в перед приёмом вновь поступающих детей)

	Маркировка (постельное бельё, детские шкафчики для раздевания, горшки, полотенца). 
	1 раз в 10 дней
	зам. зав. по в.м.р., ст. м/с, заведующая,
	1я декада месяца – м/с, 2я декада месяца – з/з, 3я декада месяца - З

	Температурный режим.

Искусственная освещённость в группах.
	ежедневно

 
	завхоз, ст. м/с, зам. зав. по в.м.р.
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з

	Личная гигиена детей


	по сетке совместного МПК (*)
	зам. зав. по в.м.р., ст. м/с, заведующая 
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	*
	

	Закаливание.
	по сетке совместного МПК (*)
	зам. зав. по в.м.р., ст. м/с, заведующая 
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	*
	
	

	Мытьё игрушек. Соответствие игрушек ТБ
	ежедневно

 
	ст. м/с, зам. зав. по в.м.р.
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с

	Организация занятий с детьми:


	1 раз в нед. в каждой группе
	зам. зав. по в.м.р., ст. м/с, заведующая
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сон. Укладывание на сон.
	1 раз в нед. в каждой группе
	зам. зав. по в.м.р., ст. м/с, заведующая
	З
	
	
	м/с
	з/з
	з/з
	З
	
	
	м/с
	м/с
	з/з
	З
	
	
	
	м/с
	з/з
	З
	
	
	
	м/с
	з/з
	З

	Питание.
	1 раз в нед. в каждой группе
	зам. зав. по в.м.р., ст. м/с, заведующая
	
	З
	м/с
	з/з
	
	
	
	З
	м/с
	з/з
	з/з
	
	
	З
	м/с
	м/с
	з/з
	
	
	З
	З
	м/с
	з/з
	
	

	Спецодежда:


	1 раз в нед. в каждой группе
	зам. зав. по в.м.р., ст. м/с, заведующая
	з/з
	
	З
	
	м/с
	м/с
	з/з
	
	З
	
	
	м/с
	з/з
	
	З
	З
	
	м/с
	з/з
	
	
	З
	
	м/с
	з/з

	Прогулка.
	1 раз в нед. в каждой группе
	зам. зав. по в.м.р., ст. м/с, заведующая
	
	м/с
	з/з
	З
	
	
	
	м/с
	з/з
	З
	З
	
	
	м/с
	з/з
	з/з
	З
	
	
	м/с
	м/с
	з/з
	З
	
	

	Генеральная уборка.
	1 раз в нед. в каждой группе
	зам. зав. по в.м.р., ст. м/с, заведующая
	м/с
	з/з
	З
	
	
	
	м/с
	з/з
	З
	
	
	
	м/с
	з/з
	З
	З
	
	
	м/с
	з/з
	з/з
	З
	
	
	м/с


Контроль за соблюдением требований по охране жизни и здоровья детей, санитарных норм при организации ВОП

(зам. зав. по вмр)

	вопросы на контроле
	Количество 

посещений
	ответственный
	пн
	вт
	ср
	чт
	пт

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	 Утренний фильтр:


	1 раз в нед. на каждой группе
	Зам. зав. по в.м.р., ст. м/с
	
	з/з
	
	
	
	
	
	з/з
	
	
	
	
	
	з/з
	
	
	
	
	
	з/з
	з/з
	
	
	
	

	
	2 раза в месяц  
	заведующая
	
	
	
	
	

	Соблюдение графика проветривания. Возд. режим. Влажная уборка. Личная гигиена персонала групп.
	1 раз в неделю на каждой группе

2 раза в месяц  
	зам. зав. по в.м.р., ст. м/с

заведующая
	
	
	з/з
	
	
	
	
	
	з/з
	
	
	
	
	
	з/з
	з/з
	
	
	
	
	
	з/з
	
	
	

	Санитарное состояние прогулочных участков.
	ежедневно
	завхоз, ст. м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с

	Санитарное состояние групп.
	ежедневно
	завхоз, ст. м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с
	з/х

м/с

	Подбор и смена мебели (рост – маркировка).
	I и II половина учебного года
	зам. зав. по в.м.р., ст. м/с
	Сентябрь, февраль (июнь-июль в перед приёмом вновь поступающих детей)

	Маркировка (постельное бельё, детские шкафчики для раздевания, горшки, полотенца). 
	1 раз в 10 дней
	зам. зав. по в.м.р., ст. м/с, заведующая,
	1я декада месяца – м/с, 2я декада месяца – з/з, 3я декада месяца - З

	Температурный режим.

Искусственная освещённость в группах.
	ежедневно

 
	завхоз, ст. м/с, зам. зав. по в.м.р.
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з
	з/х

м/с

з/з

	Личная гигиена детей


	по сетке совместного МПК (*)
	зам. зав. по в.м.р., ст. м/с, заведующая 
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	*
	

	Закаливание.
	по сетке совместного МПК (*)
	зам. зав. по в.м.р., ст. м/с, заведующая 
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	*
	
	

	Мытьё игрушек. Соответствие игрушек ТБ
	ежедневно

 
	ст. м/с, зам. зав. по в.м.р.
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с
	з/з

м/с

	Организация занятий с детьми:


	1 раз в нед. в каждой группе
	зам. зав. по в.м.р., ст. м/с, заведующая
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сон. Укладывание на сон.
	1 раз в нед. в каждой группе
	зам. зав. по в.м.р., ст. м/с, заведующая
	
	
	
	
	з/з
	з/з
	
	
	
	
	
	з/з
	
	
	
	
	
	з/з
	
	
	
	
	
	з/з
	

	Питание.
	1 раз в нед. в каждой группе
	зам. зав. по в.м.р., ст. м/с, заведующая
	
	
	
	з/з
	
	
	
	
	
	з/з
	з/з
	
	
	
	
	
	з/з
	
	
	
	
	
	з/з
	
	

	Спецодежда:


	1 раз в нед. в каждой группе
	зам. зав. по в.м.р., ст. м/с, заведующая
	з/з
	
	
	
	
	
	з/з
	
	
	
	
	
	з/з
	
	
	
	
	
	з/з
	
	
	
	
	
	з/з

	Прогулка.
	1 раз в нед. в каждой группе
	зам. зав. по в.м.р., ст. м/с, заведующая
	
	
	з/з
	
	
	
	
	
	з/з
	
	
	
	
	
	з/з
	з/з
	
	
	
	
	
	з/з
	
	
	

	Генеральная уборка.
	1 раз в нед. в каждой группе
	зам. зав. по в.м.р., ст. м/с, заведующая
	
	з/з
	
	
	
	
	
	з/з
	
	
	
	
	
	з/з
	
	
	
	
	
	з/з
	з/з
	
	
	
	


Еженедельный контроль за соблюдением требований по охране жизни и здоровья детей, санитарных норм 

при организации воспитательного процесса в ДОУ за ___________ месяц, 20____ г.
	неделя
	Группа №
	утренний фильтр

готовность воспитателя;

наличие шпателей;

наличие термометров;

обработка шпателей и термометров;

дез/растворы;

наличие полотенец; 

санитарное состояние группы /воздушный режим, освещение/ 
	питание

кормление детей;

график приёма пищи;

состояние и использование посуды;

обработка использованной посуды;

эстетика подачи блюд;

спец/одежда;

инд. подход
	санитарное 

состояние групп:

личная гигиена

персонала и детей;

вл. уборка;

освещённость;

формирование кгн у детей;

соблюдение ТБ


	организация занятий с детьми:

расстановка столов и стульев;

наглядность;

раздаточный материал;

освещённость;

длительность занятия;

влажная уборка помещения перед занятием.

выполнение рек. врача.
	прогулка

длительность;

одежда детей;

обеспечение двигательного режима;

соблюдение ТБ;

инд. подход.
	сон /укладывание/

санитарное состояние спальной комнаты;

инд. подход
	закаливание

длительность;

соблюдение методики закаливания;

оборудование при проведении закаливающих процедур;

инд. подход
	мытьё игрушек;

соответствие ТБ;

соблюдение графика мытья игрушек;

соблюдение правил обработки игрушек.

	I
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	II
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	


Еженедельный контроль за соблюдением требований по охране жизни и здоровья детей, санитарных норм 

при организации воспитательного процесса в ДОУ за ____________ месяц, 20____ г.
	неделя
	Группа №
	утренний фильтр

готовность воспитателя;

наличие шпателей;

наличие термометров;

обработка шпателей и термометров;

дез/растворы;

наличие полотенец; 

санитарное состояние группы /воздушный режим, освещение/ 
	питание

кормление детей;

график приёма пищи;

состояние и использование посуды;

обработка использованной посуды;

эстетика подачи блюд;

спец/одежда;

инд. подход
	санитарное 

состояние групп:

личная гигиена

персонала и детей;

вл. уборка;

освещённость;

формирование кгн у детей;

соблюдение ТБ


	организация занятий с детьми:

расстановка столов и стульев;

наглядность;

раздаточный материал;

освещённость;

длительность занятия;

влажная уборка помещения перед занятием.

выполнение рек. врача.
	прогулка

длительность;

одежда детей;

обеспечение двигательного режима;

соблюдение ТБ;

инд. подход.
	сон /укладывание/

санитарное состояние спальной комнаты;

инд. подход
	закаливание

длительность;

соблюдение методики закаливания;

оборудование при проведении закаливающих процедур;

инд. подход
	мытьё игрушек;

соответствие ТБ;

соблюдение графика мытья игрушек;

соблюдение правил обработки игрушек.

	III
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	


Планирование – 
принятие решений на основе соотношения  результатов  педагогического анализа с поставленной целью

План личной работы на _________________
	Пн.
	Вт.
	Ср.
	Чт.
	Пт.

	
	
	
	
	

	Пн.
	Вт.
	Ср.
	Чт.
	Пт.

	
	
	
	
	

	Пн.
	Вт.
	Ср.
	Чт.
	Пт.

	
	
	
	
	

	Пн.
	Вт.
	Ср.
	Чт.
	Пт.

	
	
	
	
	

	Пн.
	Вт.
	Ср.
	Чт.
	Пт.

	
	
	
	
	


Организация контроля I неделя  ______________________      _______ г.

	Вопросы на контроле
	дата
	Пн.
	Вт.
	Ср.
	Чт.
	Пт.

	
	группа
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	Утренний фильтр:
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	

	Сон. Укладывание на сон.
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(

	Питание.
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	(
	
	
	
	

	Спецодежда
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	

	Прогулка
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	

	Генеральная уборка
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	

	Маркировка (постельное бельё, детские шкафчики для раздевания, горшки, полотенца)
	

	Занятия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Рекомендации по контролю (I неделю)

	Группа 1
	Группа 2
	Группа 3
	Группа 4
	Группа 5

	
	
	
	
	


«(» - контроль         «+» - замечаний нет         «!» – небольшие замечания сделаны устно         «-» - грубое нарушение

Организация контроля II неделя  ______________________      _______ г.

	Вопросы на контроле
	дата
	Пн.
	Вт.
	Ср.
	Чт.
	Пт.

	
	группа
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	Соблюдение графика проветривания. Возд. режим. Влажная уборка. Личная гигиена персонала групп
	(

	Сон. Укладывание на сон.
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(

	Питание.
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	(
	
	
	
	

	Спецодежда
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	

	Прогулка
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	

	Генеральная уборка
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	

	Занятия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Рекомендации по контролю (II неделю)

	Группа 1
	Группа 2
	Группа 3
	Группа 4
	Группа 5

	
	
	
	
	


«(» - контроль         «+» - замечаний нет         «!» – небольшие замечания сделаны устно         «-» - грубое нарушение

Организация контроля III неделя  ______________________      _______ г.

	Вопросы на контроле
	дата
	Пн.
	Вт.
	Ср.
	Чт.
	Пт.

	
	группа
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	Утренний фильтр:
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	

	Сон. Укладывание на сон.
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(

	Питание.
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	(
	
	
	
	

	Спецодежда
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	

	Прогулка
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	

	Генеральная уборка
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	

	Маркировка (постельное бельё, детские шкафчики для раздевания, горшки, полотенца)
	

	Занятия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Рекомендации по контролю (III неделю)

	Группа 1
	Группа 2
	Группа 3
	Группа 4
	Группа 5

	
	
	
	
	


«(» - контроль         «+» - замечаний нет         «!» – небольшие замечания сделаны устно         «-» - грубое нарушение

Организация контроля IV неделя  ______________________      _______ г.

	Вопросы на контроле
	дата
	Пн.
	Вт.
	Ср.
	Чт.
	Пт.

	
	группа
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	Соблюдение графика проветривания. Возд. режим. Влажная уборка. Личная гигиена персонала групп
	(

	Сон. Укладывание на сон.
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(

	Питание.
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	(
	
	
	
	

	Спецодежда
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	

	Прогулка
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	

	Генеральная уборка
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	

	Занятия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Рекомендации по контролю (IV неделю)

	Группа 1
	Группа 2
	Группа 3
	Группа 4
	Группа 5

	
	
	
	
	


«(» - контроль         «+» - замечаний нет         «!» – небольшие замечания сделаны устно         «-» - грубое нарушение

План личной работы на _________________

	Пн.
	Вт.
	Ср.
	Чт.
	Пт.

	
	
	
	
	

	Пн.
	Вт.
	Ср.
	Чт.
	Пт.

	
	
	
	
	

	Пн.
	Вт.
	Ср.
	Чт.
	Пт.

	
	
	
	
	

	Пн.
	Вт.
	Ср.
	Чт.
	Пт.

	
	
	
	
	

	Пн.
	Вт.
	Ср.
	Чт.
	Пт.

	
	
	
	
	


Заметки
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Тезаурус – 
совокупность смысловыражающих единиц языка с описанием семантических отношений между ними.
Словарь педагогических терминов
Анализ (разложение, расчленение) — операция мысленного или реального расчленения целого (вещи, свойства, процесса или отношения между предметами) на составные части, выполняемая в процессе познания или предметно-практической деятельности человека.
В дополнение к синтезу, метод анализа позволяет получить необходимую информацию о структуре объекта исследования, а также выделить из общей массы фактов те, которые непосредственно относятся к рассматриваемому вопросу.

   Адаптация – процесс приспособления к изменяющимся условиям внешней среды.
    Аттестация - комплексная оценка уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников государственных, муниципальных образовательных учреждений.

Дифференциация – выделение, разграничение, обособление; сторона процесса развития, связанная с разделением, расчленением развивающегося целого на части, ступени, уровни.

Инновация – нововведение, комплексный процесс создания, распространения и использования новшеств (нового практического средства) для удовлетворения человеческих потребностей, меняющихся под воздействием развития общества, имеющий целью повышение эффективности, экономичности, качества жизни, удовлетворенности клиентов организации.

Интеграция – объединение в единое целое каких-либо частей. 

       Контроль - одна из основных функций системы управления. Контроль осуществляется на основе наблюдения за поведением управляемой системы с целью обеспечения оптимального функционирования последней. На основе данных контроля осуществляется адаптация системы, то есть принятие оптимизирующих управленческих решений.

     Компетентность – совокупность компетенций; наличие знаний и опыта, необходимых для эффективной деятельности в заданной предметной области Личностно-ориентированный подход – ориентация как на процесс обучения, так и на конечные цели (главным ставится вопрос “каким быть”, а не “кем быть”). В основе личностно-ориентированного подхода в обучении лежит признание индивидуальности, самобытности, самоценности каждого ученика, его развития не как “коллективного субъекта”, но, прежде всего, как индивида, наделенного своим неповторимым “субъектным опытом”. 

Мониторинг —  систематический сбор и обработка информации, которая может быть использована для улучшения процесса принятия решения

Органа́йзер  – изначально небольшая книга, содержащая календарь, адресную книгу и блокнот, служащая для организации информации о персональных контактах и событиях.

Образовательный продукт – взаимосвязь его внешнего материального проявления с внутренними качествами, которые развиваются и формируются в процессе деятельности
Рефлексия (обращение назад) – обращение внимания субъекта на самого себя и на своё, в частности, на продукты собственной активности, а также какое-либо их переосмысление, на содержания и функции собственного сознания (самоанализ)

Самообразование, самостоятельное образование – приобретение систематических знаний в какой-либо области науки, техники, культуры, политической жизни и т. п., предполагающее непосредственный личный интерес занимающегося в органическом сочетании с самостоятельностью изучения материала. 

       Технология - это точно рассчитанный процесс получения предсказуемого (предопределенного) результата.
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