Методическое сопровождение образовательного процесса 
в соответствии с ФГОС
Цель методической работы  в условиях внедрения ФГОС - обеспечение методическую готовность педагогических работников к реализации ФГОС через создание системы непрерывного профессионального развития.
На первом аналитическом этапе с целью выявления профессиональных затруднений и уточнения смысловых понятий было проведено анкетирование педагогов ДОУ. По результатам были определены темы для изучения по реализации стандарта и организована методическая работа по теме «Изучаем и работаем по ФГОС ДО». В рубрике «Главная дорога дошкольного образования» воспитатели осмысливали основные положения документа. 

	Дата
	Тема и содержание занятия
	Ответственный

	Сентябрь 
	Занятие 1:«Осваиваем ФГОС: «Нормативные документы, регламентирующие содержание образовательного процесса в ДОО»
	Сорокина Т.Ю.


	Октябрь
	Занятие 2: Круглый стол «Изучение и сравнительный анализ ФГТ и ФГОС ДО»
	Сорокина Т.Ю.

	Ноябрь
	Занятие 3: Принципы организации РППС в соответствии с ФГОС
	Костоусова Е.Н.

	Декабрь
	Занятие 4: Содержание коррекционной работы или инклюзивного образования
	Абрамова Е.В.

	Январь
	Занятие 5: Комплексно-тематическое планирование

	 Ефанова Т.А.

	Февраль
	Занятие 6: «Планирование и организация системы взаимодействия с семьѐй в соответствии с современными требованиями»
	Черезова М.Ю.

	Март
	Занятие 7: «Психолого-педагогические условия организации ОП в условиях реализации ФГОС»
	Кадочникова Л.А.

	Апрель

 
	Занятие 8: «Технология проектной деятельности в ДОО»
	Комарова Н.В.

	Май 
	Анкетирование
	


В ходе опроса педагогов «Ваше отношению к введению ФГОС» образовались 2 группы педагогов «Скептики» и «Реалисты» с разными мнениями. В форме обсуждений, дискуссий, кейс – метода поиска ответов в нормативных документах формировались новые взгляды.

После проведения опроса «Готовы ли вы работать по ФГОС» определены следующие результаты
	
	оценка педагогов
	оценка ДОУ

	да, готовы!
	12
	9

	частично, готовы
	8
	11

	затрудняюсь ответить
	1
	2

	Не готовы
	2
	2


Методическая поддержка педагогов ДОУ

Педагогический совет: «ФГОС – ориентир развития системы дошкольного образования в РФ» Дошкольное образование-первая ступень общего образования» /по материалам семинара «Школа Росатома»/
Круглый стол «РППС – условие развития каждого ребёнка» 
Консультация «Мотивация – движущая сила познания»

Педагогический совет: «Реализация системно-деятельностного подхода в образовательном процессе
Семинар: «Развитие детской инициативы и самостоятельности в игре» Практикум: Содержательный раздел ООП: Проектирование основной образовательной программы ДОУ: вариативная часть.
Педагогический совет: «Организация планирования воспитательно -образовательного процесса в ДОУ»
Консультация: «Профессиональный стандарт педагога - главный ориентир для повышения культуры самообразования»
Педагогический совет: «Современные образовательные технологии»

Работа с педагогами выстраивалась дифференцировано, основываясь на индивидуальных особенностях воспитателей, образовании, стажа и опыта работы ДОУ.

Для молодых специалистов была организована «Педагогическая гостиная» под руководством воспитателя стажиста. В течение 2х лет встречи в гостиной носили учебно – познавательный характер: воспитатели осваивали основы календарного планирования, подготовку и организацию НОД, изучали и осмысливали возрастные особенности детей; и имели практическую направленность - проведение в мастер-классах по раскрытию творческих способностей, показов мероприятий в неделе взаимопросмотров. 
Это способствовало улучшению качества организации ВОП в условиях реализации ФГОС ДО. По итогам функционирования гостиной из 6 педагогов 4 педагога прошли процедуру аттестации на соответствие занимаемой должности, ещё до конца этого учебного года планируется пройти данную процедуру ещё 2м воспитателям.
С целью отслеживания динамики качества и эффективности осуществления образовательной деятельности педагогов в ДОУ разработана система функционирования экспертных групп педагогов. Эксперты, /квалифицированные воспитатели, имеющие достаточный опыт работы / изучают непосредственно вверенный ему раздел деятельности коллектива, формирует оценку, подготавливает заключение и знакомят воспитателей. Данная аналитическая деятельность благоприятно сказывается на улучшении качества образовательного процесса.
 В результате методической поддержки повысилась степень участия педагогов в профессиональных муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах

Луковкина, Кадочникова, Костоусова, Черезова, Комарова
Итоговое анкетирование
педагогов показало следующие профессиональные компетенции 
100%=23 чел.

	уровень осознанной компетентности
	уровень осознанной некомпетентности
	уровень неосознанной некомпетентности

	9
	11
	3


Учитывая, что младшие воспитатели являются прямыми участниками ОП, участвуют в решении образовательных задач во время режимных моментов, было решено организовать «Школу младших воспитателей». Встречи проводятся 1 раз в месяц через беседы, мастер-классы, видео-уроки. За это время 2 младших воспитателя получили специальное дошкольное образование и стали воспитателями. 3 человека обучаются и на сегодняшний день. В 2014 году был проведен конкурс «Моя прекрасная няня», цель-ориентирование на новые требования к персоналу ДОУ, повышение статуса младшего воспитателя в коллективе.
Необходимые компетенции воспитатели приобретали не только в ходе курсов повышения квалификации, но через возможность посещения городских методических мероприятий. Таким образом
ГМО – 16 человек 69,5%
Стажировочные площадки – 2 чел 8,8%
21,8% - 5 человек имеют свой профессиональный сайт, являются членами педагогических сообществ insportal, maam.ru 
Продолжает совершенствоваться работа с родителями. Внедряются активные формы сотрудничества. Опыт данной работы обобщен воспитателями группы «Солнышко» /Черезова М.В., Комарова Н.В./ и используется в работе ДОУ
Информационное пространство реализации ФГОС ДО обеспечивалось по трём направлениям:

Размещение на сайте ДОУ информационных материалов о введении ФГОС ДГО 
Информирование родителей (законных представителей) через наглядную информацию, проведение родительских собраний, функционирует сайт ДОУ. 

Проведено анкетирование родителей с целью выявления удовлетворения степенью предоставляемых образователньых услуг. Можно отметить незначительную положительную динамику. Увеличилось кол-во посещений сайта доу на  20 %, авторитет ДОУ в микрорайоне поднялся на 13%; устраивает работа педагогов – полностью на одном уровне – 79%, однако отсутствуют родители, которые не довольны работой педагогов. 
Анализ деятельности педагогического коллектива 

по результатам анкетирования родителей. 

Общее количество опрошенных родителей 90 человека, что составляет 55%, списочный состав де ей на момент анкетирования – 163 человек

	вопросы 
	Устраивает ли работа педагогов на группе?
	Пользуется ли наш детский сад авторитетом?
	Ребёнок посещает доу
	Информация о доу вы получаете

	результаты
	да 
	нет 
	частично
	да 
	нет
	50/50
	с удов-ем
	спокойно
	со слезами
	наглядная информация
	Сайт

Доу
	со слов воспитателей, родителей
	собрания

	
	71
	0
	19
	66
	11
	23
	54
	33
	4
	56
	25
	67
	47

	
	79%
	0%
	21%
	73%
	12%
	25%
	60%
	36,6%
	4,4%
	62%
	27,7%
	74 %
	52 %


Резюме: Несмотря на проделанную работу существуют некоторые личностные проблемы:
1. При переходе на новую программу недостаточно материально-технического обеспечения!
2. Недостаточно условий и оснащения для реализации приоритетного направления ДОУ. Необходимо активизировать. 
3. Создание условий для раскрытия потенциала каждого педагога: создание маршрута саморазвития.

4. Совершенствование РППс.

Администрацией Доу был презентован материал Министерства образования РФ по утверждению перечня примерных ООП ДОУ. Педагогическим коллективом ДОУ, было принято решение перейти на эффективную модель реализации ФГОС ДО, представляющую специфику методического сопровождения образовательного процесса с детьми раннего и дошкольного возраста,  комплексную программу «На крыльях детства» Н.В. Микляевой
Цель – программы является создание оптимальных условий для социально-личностного развития дошкольников через эффективное взаимодействие детей, педагогов и родителей и управление качеством образовательного процесса.

А каких оптимальных условий?
Эти условия отражены в концепции программы
Концепция программы включает:

Первая и фундаментальная модель
· 1.Модель социализации детей раннего и дошкольного возраста;

· 2.Модель организации детской игры как основы взаимодействия детей и взрослых и формирования образовательного пространства

· 3.Педагогическая поддержка ребёнка в образовательном процессе детского сада

В блочно-модульной системе планирования решаются блоки задач: 

· Формирование культуры личности;

· Развитие способностей;

· Формирование детского коллектива

Представленная основа программы способствует достижению целевых ориентиров и интегративных качеств личности.
