Отчёт заведующего МБДОУ «Детский сад № 2 «Красная шапочка» по «Реализации Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования»

С 2013 года происходят существенные изменения в системе дошкольного образования. Нормативно правовые документы федерального уровня, в первую очередь, Федеральный Закон  N 273 «Об образовании в Российской Федерации», Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» внесли значительные коррективы в работу учреждения. 

Были определены приоритетные направления деятельности ДОУ в условиях измененного законодательства:

· приведение нормативно-правовой базы ДОУ в соответствии с новым законом «Об Образовании в РФ»;

· создание условий в ДОУ  по реализации закона «Об Образовании в РФ» и введению ФГОС ДО;
· продолжение реализации комплекса мероприятий по поддержке и повышению социального статуса и компетентности педагогов ДОУ.

Переход к внедрению федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования – это сложный и многоплановый процесс. Как управлять процессом введения стандартов? С чего начать? Ответ на этот вопрос мы нашли в том, что нам необходим  конкретный алгоритм деятельности по введению стандарта. А содержание этой деятельности будет зависеть от анализа состояния готовности учреждения и педагогов к внедрению ФГОС.

Работа по внедрению ФГОС  строилась в  три этапа: аналитический, организационный и внедренческий.
На первом подготовительном аналитическом этапе мы провели: анкетирование педагогов, проанализировали кадровые, материально-технические, финансовые условия в учреждении, изучили, проанализировали нормативные документы и сравнили с предыдущими аналогичными документами. 

На следующем  этапе приступили к организации работы по внедрению ФГОС ДО. Был издан приказ N 12/2/ОД от 09.01.2014 г. «О подготовке к переходу на федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного образования и разработке основной образовательной программы ДОУ ». Для этого была создана рабочая группа, в которую вошли как опытные, так и начинающие педагоги, специалисты ДОУ. Приказ N 12/3/ОД от 09.01.2014 г «О создании Рабочей группы по введению ФГОС ДО». Рабочая группа в своей деятельности руководствовалась положением о Рабочей группе по введению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденным заведующим ДОУ. Руководство рабочей группой осуществляла заместитель заведующего по ВМР Т.Ю. Сорокина.

Основными задачами рабочей группы являлось: 
планирование организации и регулирования  деятельности введения ФГОС в ДОУ, 
повышение педагогических компетенций,
создание рекомендаций на основе выявленных затруднений в ходе аналитического этапа. 
При участии рабочей группы была разработана «Дорожная карта по  введению ФГОС дошкольного образования в деятельность МБДОУ Детский сад № 2 «Красная шапочка» в 2013-2015 г.г. Приказ N 15/3/ОД от 31.01.2014 г. «Об утверждении дорожной карты по введению ФГОС ДО в МБДОУ «Детский сад № 2 «Красная шапочка».
Цель дорожной карты: Управление процессом введения Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования в МБДОУ «Детский сад № 2 «Красная шапочка» 

Дорожная карта помогла скоординировать работу ДОУ по следующим направлениям:

1. Создание организационно-управленческих условий внедрения ФГОС дошкольного образования
· Создание рабочей группы по подготовке введения ФГОС 
· Разработка и утверждение плана-графика мероприятий по реализации направлений ФГОС 
· Организация непрерывного повышения квалификации по проблеме введения ФГОС 
· Предварительный анализ ресурсного обеспечения в соответствии с требо​ваниями ФГОС 
· Разработка плана методического сопровождения  введения ФГОС   в ДОУ
· Организация блока методических совещаний по изучению ФГОС 
· Аппаратное совещание «Готовность ДОУ к внедрению ФГОС»

· Проведение инструктивно-методических мероприятий по вопросам введения ФГОС  ООО
· Организация работы по разработке образовательной программы ДО 
· Обсуждение и утверждение основной образовательной программы
· Разработка и утверждение календарных планов на 2014-2015 г.г.
· Организация индивидуального консультирования педагогов по вопросам психолого-педагогического сопровождения введения ФГОС 
· Разработка Положения о результатах освоения ООП

· Внесение изменений в нормативно-правовую базу деятельности ДОУ
· Мониторинг введения ФГОС 
· Отчетность по введению ФГОС

2. Кадровое обеспечение  внедрения ФГОС
· Создание условий  для прохождения курсов повышения квалификации педагогов по вопросам перехода на ФГОС ДОУ.
· Создание творческих групп  по методическим проблемам, связанным с введением ФГОС.

3. Создание материально-технического обеспечения внедрения ФГОС
· Обеспечение ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС к минимальной оснащенности педагогического процесса. 
· Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП действующим СанПиН, нормам ПБ, нормам ОТ работников ДОУ. 
· Обеспечение ДОУ печатными и электронными образовательными ресурсами ООП. 
· Обеспечение доступа педагогическим работникам, переходящим на ФГОС,  к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных.

4. Создание организационно-информационного обеспечения внедрения ФГОС  ДО

· Размещение на сайте ДОУ информации о введении ФГОС.
· Обеспечение публичной отчетности ДОУ о ходе и результатах введения ФГОС (публичный доклад заведующего ДОУ). 
· Информирование общественности через СМИ о подготовке к введению и порядке перехода ДОУ на новые стандарты.
Дорожная карта послужила инструментарием по введению ФГОС в ДОУ и помогла скоординировать работу всего коллектива в данном направлении. В ней представлены наименования мероприятий, определены ответственные лица, сроки реализации и намечен ожидаемый результат. Мы разместили её на официальном сайте ДОУ.
Представляем результаты работы по каждому направлению.

Нормативно-правовое обеспечение введения ФГОС ДО.
Для реализации данного направления были организованы семинары, информационно-методические часы и обзорные консультации по ознакомлению с нормативно-правовыми документами, регулирующими введение ФГОС ДО. Педагогов целенаправленно информационно «погружали» в содержание документа, проводился анализ содержательной части ФГТ и ФГОС; Проводилось тестирование педагогов на предмет знания ими основных положений «Закона об образовании и ФГОС ДО» в различных формах.

Была проведена работа по созданию  нормативно-правовой базы, которая включала бы документы федерального, регионального уровня, а также локальные акты ДОУ. 
По итогам анализа нормативно-правового обеспечения введения и реализации ФГОС ДО:

1. Педагогами изучена нормативно-правовая база, обеспечивающая переход ДОУ на работу по ФГОС. 

2. Своевременно отслеживаются и применяются в работе вновь выходящие документы всех уровней.

3. Скорректированы и разработаны необходимые для реализации ФГОС ДО локальные документы. 
4. Внесены изменения в Устав ДОУ. Действующая редакция Устава отвечает современным требованиям.

5. Разработана Основная образовательная программа ДОУ» на основе примерной образовательной программы «На крыльях детства» Н.В. Микляевой (Приказ N 78/ОД от 31.08.2015 г. «Об утверждении Основной образовательной программы»)

5. Разработана Программа развития ДОУ. 

В ближайшее время необходимо произвести корректировку основной образовательной программы на основе предложенной рамочной программы. Для этого создана рабочая группа по доработке разделов ООП. 

Кадровое обеспечение введения ФГОС ДО:
Переход на Федеральный Государственный образовательный стандарт дошкольного образования требует дополнительных знаний, подготовки и достаточного уровня педагогической квалификации всего педагогического состава. Повышение уровня профессионализма педагогов осуществлялось за счёт прохождения курсов повышения квалификации. 

Администрацией был проведён анализ кадровых условий. На основе анализа был разработан – «План – график» курсов повышения квалификации педагогов  в связи с введением  ФГОС ДО. В план ФХД на 2015 год были заложены средства – 20 400, из них 11 200 тыс. ушло на обучение 7 педагогов педагогического состава.
Весь педагогический и административный состав ДОУ 100 % прошли курсы повышения квалификации по  вопросам реализации Федерального государственного стандарта. 

За счёт средств работодателя обучились – 7 человек, на бюджетных курсах – 16 человек. Курсы проводили следующие организации:

· НИЯУ МИФИ (72 часа) - 4 педагога 
· НФГО ОУ ДПО «Институт развития образования» (бюджетные, 40 и 16 часов) – 27 человек (с учётом уволившихся педагогов и педагогов, находящихся в настоящее время, в отпуске по уходу за ребёнком)
· Санкт- Петербург – 2 педагога
Дистанционно педагоги не обучались.

Таблица – педагоги
	
	Наименование курсов 
	2014
	2015
	ИТОГО к 2016 г.

	
	
	
	
	чел.
	%

	1
	ИКТ в образовательном процессе
	5
	
	5
	21,7

	2
	Реализация ФГОС дошкольного образования в дошкольной организации/в образовательном процессе.

 Проектирование образовательного процесса в условиях введения и реализации ФГОС ДО
	1
	22
	23
	100

	3
	Организация образовательного процесса в ДОУ с использованием развивающих игр
	0
	2
	2
	8,7

	4
	Развивающие технологии Воскобовича
	0
	3
	3
	13,0

	5
	Образовательная программа ДОУ в соответствии с ФГОС
	0
	3
	3
	13,0


Таблица – руководители

	
	Наименование курсов
	2014
	2015
	ИТОГО

	
	
	
	
	чел.
	%

	
	Проектирование основных образовательных программ уровней общего образования
	1
	1
	2
	100

	
	Обучение по охране труда руководителей и специалистов образовательных учреждений
	2
	
	2
	100

	
	Обучение по пожарной безопасности руководителей и специалистов образовательных учреждений (ПТМ)
	1
	
	1
	50

	
	Контрактная система в сфере закупок, товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных учреждений
	1
	
	1
	50

	
	Педагогические технологии в образовательном процессе в рамках введения ФГОС ДО. Образовательная программа ДОУ в соответствии с ФГОС
	1
	1
	2
	100


На сегодняшний день кадровый состав педагогического коллектива дошкольного учреждения укомплектован на 100 %, общее количество педагогических работников – 23, из них -  18 воспитателей, 5 специалистов, 2 из которых является совместителями (внешний, внутренний). 
В каждом задании работают свои музыкальные руководители. С октября 2015 года в группах дошкольного возраста (2 здание) работает штатный инструктор по ФИЗО – 0,5 ставки.

В 2012 году произошла реорганизация дошкольных учреждений, в течение 2014 – 2015 года в ДОУ изменился кадровый состав, поэтому одной из задач и в настоящее время является создание коллектива единомышленников.

Характеристика кадрового состава (по возрасту, без внешнего совместителя)

	возраст
	2014

(21 человек) %
	2015

(23 человека) %

	
	чел.
	%
	чел.
	%

	Моложе 25 лет
	2
	5,2
	3
	13,1

	25 – 29 лет
	8
	38,1
	2
	8,7

	30 – 39 лет
	1
	4,7
	5
	21,7

	40 – 44 года
	6
	37,4
	3
	13,1

	45 – 49 лет
	2
	5,2
	5
	21,7

	50 – 54 года
	0
	0
	1
	4,3

	55 – 59 лет
	1
	4,7
	3
	13,1

	60 и старше
	1
	4,7
	1
	4,3


Сюда педагогический стаж

	образование
	2014

(21 человек) %
	2015

(23 человека) %

	До 3-х лет
	5
	6

	От 3 до 5 лет
	2
	3

	От 5 до 10 лет
	2
	2

	От 10 до 15 лет
	1
	2

	От 15 до 20 лет
	4
	2

	Более 20 лет 
	6
	9


Выросло число педагогов, имеющих высшее профессиональное образование. 
	образование
	2014

(21 человек) %
	2015

(23 человека) %

	
	чел.
	%
	чел.
	%

	Высшее педагогическое образование
	4
	19,1
	10
	43,5

	Среднее профессиональное педагогическое
	16
	76,2
	13
	56,5

	Среднее профессиональное
	1
	4,7
	0
	0


Мы надеемся, что высокий уровень образования педагогов  позволит им наиболее полно реализовать свои возможности и соответствовать требованиям, предъявляемым к современному педагогу. 
С введением Профессионального стандарта возникла необходимость в переподготовке кадров. Несмотря на то, что у всех воспитателей и специалистов ДОУ – педагогическое образование,  образование по специальности «воспитатель» – у 5 из 18 воспитателей (33,3 %).  Планируется в ближайшее время начать работу по переподготовке педагогов, не имеющих профильного образования и квалификации «воспитатель». Педагогам предложено пройти курсы переподготовки в течение 2016 года.

Изменилось и количество аттестованных педагогов:

	образование
	2014

(21 человек) %
	2015

(23 человека) %

	
	чел.
	%
	чел.
	%

	Отсутствие соответствия занимаемой должности
	9
	42,8
	11
	47,8

	Соответствие занимаемой должности
	6
	28,6
	4
	17,4

	Первая квалификационная категория
	6
	28,6
	8
	34,8


Увеличение количества педагогов, не имеющих соответствия занимаемой должности произошло, за счёт изменения кадрового состава и приёма на работу педагогов, работающих в должности «воспитатель» менее 2-х лет. Однако, среди указанных педагогов, 3 человека в 2016 году планируются на прохождение процедуры аттестации на соответствие занимаемой должности.
Формированию мотивации к реализации поставленных задач, повышению  результативности образовательного процесса, достижение положительных образовательных результатов педагогов ДОУ является высокая личная заинтересованность большинства педагогов, а так же стимулирование в соответствии с Приложением к Приказу № 132/ОД от 28.12.2015 г. Положением о выплатах стимулирующего характера административным и педагогическим работникам муниципального бюджетного образовательного учреждения «Детский сад № 2 «Красная шапочка» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей». 

С 01.01.2016 со всем педагогическим составом и руководящим составом заключены эффективные контракты.
Ещё одним важным фактором повышения заинтересованности педагогов в работе является поощрение администрацией ДОУ грамотами, благодарностями различного уровня.

В 2014 году – 2015 году Благодарственными грамотами и письмами администрации Городского округа «Город Лесной» отмечены  11 педагогов. Грамотой Министерства образования ФР награждён 1 педагог.

Педагог – ключевая фигура реформирования образования и от его готовности к переменам, мобильности, ответственности и самостоятельности в принятии решений зависит успешность процесса перехода на ФГОС ДО. Наряду с отмеченными положительными моментами есть и проблема, которую необходимо решить – это недостаточная личностная  готовность педагогов к реализации ФГОС ДО. Сопротивление отдельных педагогов нововведениям.
По итогам реализации кадрового обеспечения введения ФГОС ДО:

-     Повышен уровень профессиональной компетентности педагогов ДОУ.
- Расширены возможности и потребности педагогов в повышении своей профессиональной компетентности за счет использования разных форм повышения квалификации.

Таким образом, можно сделать вывод, что в нашем дошкольном учреждении работает  коллектив педагогов, который имеет хорошую динамику и перспективы в своем дальнейшем профессиональном развитии в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

Информационное обеспечение введения ФГОС ДО:

Как уже было сказано раннее педагогический коллектив получает актуальную информацию по вопросам реализации ФГОС ДО.

Ознакомление родителей (законных представителей) воспитанников с особенностями организации образовательного процесса в ДОУ с введением ФГОС осуществляется во время родительских собраний, всеобучей, консультаций.

Информационное обеспечение педагогов и родителей (законных представителей) воспитанников осуществляется через  информационные стенды и сайт учреждения.
На сайте учреждения во  вкладке документы размещены:

· ФГОС ДО

·   Дорожная карта по введению ФГОС ДО в МБДОУ 
- во  вкладке образование можно ознакомиться с ООП ДОУ и учебным планом.
На сайте ДОУ размещается отчёты о результатах самообследования и аналитическая справка к показателям деятельности.
Не всегда своевременно размещается информация на страницах групп, специалистов.

В настоящее время на март – апрель планируется подключение здания № 1 к сети Интернет. 
Вывод: по итогам реализации информационного обеспечения введения ФГОС в ДОУ:

происходит, организовано ознакомление педагогов и родителей (законных представителей) воспитанников с особенностями организации образовательного процесса в ДОУ с введением ФГОС.

Задачи совершенствования информационного обеспечения введения ФГОС ДОУ:

1. Продолжить осуществлять информационную поддержку участников образовательного

процесса по вопросам введения и реализации ФГОС.

2. Обеспечить регулярное обновление информации о реализации ФГОС ДО, опубликовывать на сайте ДОУ.

3. Транслировать опыта работы, повышать имидж ДОУ.
Единое информационное пространство ДОУ должно объединить усилия администрации, педагогов и родителей и позволить создать условия для активного взаимодействия. 

Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС ДО:

● Средняя заработная плата педагогических работников за 2015 год составила 30 759 рублей. Со всем педагогическим составом заключены эффективные контракты. 
● Средства обучения, соответствующие материалы было выделено из областного бюджета:

2014 г. –  147 700 рублей: приобретены качалки на прогулочные участки для детей раннего возраста и игровое оборудование в группы дошкольного возраста.

2015 г. – 156 100 рублей: существенно обновлено оборудование физкультурного зала, приобретены лыжи и ботинки для детей старшего дошкольного возраста, для детей раннего возраста приобретены развивающие конструкторы Duplo. 
На проведение капитальных ремонтов в 2015 было выделено целевых субсидий из городского бюджета 1 085 958 рублей: проведена замена оконных и дверных  блоков в обоих зданиях ДОУ.

Муниципальное задание в течение двух лет выполняется в полном объеме.
Средства, предусмотренные планом ФХД расходуются эффективно и  в полном объеме.

Проблемным на сегодняшний день остаётся привлечение внебюджетных источников.

Наращивание платных услуг. Дополнительные платные образовательные услуги оказывали в 2013-2014 учебном году в течение 3-х месяцев. Кол-во услуг – 1 (Кружковая работа по обучению детей развивающим играм «Умники и умницы»). 
В 2014-2015 учебном году платные услуги не оказывались. Связано это с оформлением приложения к лицензии на осуществление образовательной деятельности в рамках оказания дополнительных платных образовательных услуг. В 2014 году Министерством общего и профессионального образования Свердловской области проведена в отношении нашего учреждения 1 документарная (камеральная) проверка в части соблюдения лицензионных требований,  и организации дополнительных платных образовательных услуг. Нарушений в ходе проверки не выявлено.
С октября 2015 года ДОП возобновлены. В ДОУ ведётся 2 услуги – Кружковая работа по обучению детей развивающим играм «Умники и умницы» и кружковая работа по творческому развитию детей 5 – 7 лет «Пластилиновая сказка» . С сентября 2016 года планируем введение ещё трёх услуг, заявленных родителями при анкетировании: для дошкольников – «Почитайка», для  раннего возраста: «Ладушки» и «Конструкторы в памперсах». 
Материально- техническое обеспечение введения ФГОС ДО:

Определено актуальное состояние материально-технического обеспечения с позиций требований ФГОС ДО.

Здания ДОУ вводились в эксплуатацию в 1954 и 1958 годах. В ДОУ функционируют: 9 групповых помещений, совмещённые музыкальный и спортивные залы, 2 медицинских блока, прачечная, 2 пищеблока, 2 методических кабинета, 9 прогулочных участков с теневыми навесами. Площадь помещений соответствует нормативам. По результатам контроля в 2014 г. специалистами ФМБА не выявлено нарушений на соответствие ДОУ нормативам и требованиям санитарного законодательства.

Как уже было сказано выше, в рамках освоения выделенных целевых субсидий проведены капитальные ремонты со 100% освоение финансирования.

Для обеспечения безопасных условий в ДОУ имеются тревожные сигнализации с выводом на пульт ОВО, знаки, запрещающие въезд транспорта на территорию ДОУ.  В 2015 году согласно выделенных целевых средств в размере 327 000  рублей установлено видеонаблюдение в здании № 1 финансирование освоено 100%-но.
Происходит постепенное обновление, преобразование развивающей предметной пространственной среды групп, залов, кабинетов в соответствии с ФГОС ДО.

Приобретаем технические средства – это компьютер, системный,  проектор,  магнитолы,  принтер. 
Сейчас только начало пути. Предстоит большая работа. И нужно сделать так, чтобы Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования стал реальным инструментом развития и повышения качества дошкольного образования. Какая работа была проведена с педагогами, как организовывалось методическое обеспечение введения ФГОС ДО представит заместитель заведующего по воспитательной и методической работе Т.Ю. Сорокина.
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